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TERVEYDENHUOLLON AMMATTILAISTEN JA
ORGANISAATIOIDEN

TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN JULKISTAMINEN

Menetelmamuistio
EFPIA:n kdytdnnéssdbohjeen mukainen — pakollinen vuoden 2026 julkistamisessa vuoden 2025 taloudellisista
etuuksista

Tdmé on englanninkielisen alkuperéisasiakirjan suomennos. Englanninkielinen versio on oikeudellisesti sitova
vaatimustenmukaisuuden nékbékulmasta.

1. Johdanto

Tama menetelmamuistio on yhteenveto niistd menetelmaista, joita Oy Eli Lilly Finland Ab (“Lilly”) on
kayttanyt terveydenhuollon ammattilaisille ja organisaatioille maksettujen taloudellisten etuuksien
raportoinnissa.

Muistio on laadittu noudattaen EFPIA:n (European Federation of Pharmaceutical Industries and
Associations) HCP/HCO Code:a (Code on Disclosure of Transfers of Value from Pharmaceutical Companies
to Healthcare Professionals and Healthcare Organisations) seka Laaketeollisuus ry:n eettisia ohjeita.

Raportti sisaltaa tiedot terveydenhuollon ammattilaisille ja organisaatioille maksetuista taloudellisista
etuuksista, mukaan lukien terveydenhuollon yhdistykset ja saatiot. Naille osoitetut taloudelliset etuudet on
ilmoitettu kullekin asiaankuuluvassa kategoriassa.

Raportointivelvollisuus ei koske tavanomaista liiketoimintaa (tavaroiden osto ja myynti) ladkeyritysten ja
terveydenhuollon ammattilaisten tai organisaatioiden valilla.

2. Maaritelmat

2.1 Vastaanottajat

Julkistamisvelvollisuus koskee Laaketeollisuus ry:n ohjeistuksen mukaisesti terveydenhuollon
ammattilaisia, jotka ovat oikeutettuja maaraamaan ja toimittamaan laakkeita seka terveydenhuollon
organisaatioita mukaan lukien terveydenhuollon yhdistykset ja saatiot.

Lilly julkistaa maksamansa taloudelliset etuudet myos niiden terveydenhuollon ammattilaisten osalta, joilla ei
valttamatta ole oikeutta maarata ja toimittaa ladkkeita.

Itsenaiset ammatinharjoittajat (yksityiset elinkeinonharjoittajat) julkistetaan yritysten kategoriassa.

2.2 Taloudellisten etuuksien lajit
» Lahjoitukset ja apurahat terveydenhuollon organisaatioille
+ Tapahtumakustannuksiin osallistuminen
+ Palkkiot luennoinnista ja konsultaatiosta
» Tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan liittyvat taloudelliset etuudet (T&K)?

3. Julkistamisen soveltamisala

3.1 Asiaankuuluvat tuotteet
* Oy Eli Lilly Finland Ab:n markkinoimat reseptiladkkeet
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3.2 Yhtiota koskevat tiedot
» Oy Eli Lilly Finland Ab

3.3 Raportointivelvollisuuden ulkopuolelle jaavit taloudelliset etuudet
+ Ateriat, jotka alittavat kansallisen vieraanvaraisuuskynnyksen
+ Laaketieteelliset apuvalineet ja tarvikkeet (Items of Medical Ultility)
+ Laakenaytteet

3.4 Taloudellisen etuuden paivamaara — kirjausperuste
» Kaikki yhtion tileiltd vuonna 2025 lahteneet maksut

3.5 Suorat ja epasuorat taloudelliset etuudet
» Suorat taloudelliset etuudet: jdsenyhtion suoraan nimetylle vastaanottajalle maksamat etuudet

» Epasuorat taloudelliset etuudet: kolmannen osapuolen (esim. ammatillisen kongressijarjestajan)
kautta maksetut etuudet, joiden vastaanottaja on tiedossa tai tunnistettavissa

» Kun terveydenhuollon organisaatioille osoitetut taloudelliset etuudet maksetaan PCO:n kautta ja
organisaatio on tiedossa, ne julkistetaan organisaation nimissa. Jos vastaanottajaa ei voida tunnistaa,
julkistaminen tapahtuu PCO:n nimissa erikoisalan maaritelmalla tdydennettyna.

3.6 Ei-rahalliset taloudelliset etuudet

» Luontoisedut voivat sisaltaa tavaroita tai palveluita, mukaan lukien tydntekijoiden tai alihankkijoiden
tydpanos, ja ne arvostetaan kyseista toimintaa koskevan sopimuksen mukaisesti.

3.7 Osallistuminen vain osaan tapahtumasta, peruutukset ja hiiyvitykset

+ Osittainen osallistuminen raportoidaan taloudellisena etuutena. Peruutusta ei raportoida, jos
rekisterdintia, majoitusta tai matkaa ei ole kaytetty.

3.8 Rajat ylittava toiminta

+ Suomessa toimiville terveydenhuollon ammattilaisille ja organisaatioille tehdyt maksut seka
luontoisedut sisallytetddn Suomen raporttiin maksun alkuperamaasta riippumatta.

3.9 Tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan liittyvat taloudelliset etuudet

Tahan julkistamiseen sisaltyvat taloudelliset etuudet, jotka on maksettu terveydenhuollon ammattilaisille tai
organisaatioille ja jotka liittyvat seuraavien tutkimusten suunnitteluun tai toteuttamiseen:

+ ei-kliiniset tutkimukset (OECD:n hyvan laboratoriotoiminnan periaatteiden mukaisesti maariteltyja); tai
+ Kkliiniset tutkimukset (direktiivin 2001/20/EY mukaisesti maariteltyind); tai

+ ei-interventiotutkimukset, jotka ovat luonteeltaan prospektiivisia ja joissa keratdan potilastietoja
yksittaisilta terveydenhuollon ammattilaisilta tai ryhmalta tai heiditd edustamalta taholta erityisesti
kyseista tutkimusta varten

Julkistamiseen sisaltyvat seka Lillyn ettd sopimustutkimusorganisaatioiden (CRO) hallinnoimat tutkimukset.
Kaikki palvelumaksut, mukaan lukien kliiniset apurahat, raportoidaan aggregoituina T&K-taloudellisina
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etuuksina. Matkustukseen, majoitukseen ja T&K-toimintaan liittyviin kuluihin kohdistuvat taloudelliset etuudet
raportoidaan yksildidysti asianomaiselle henkildlle sopimuspohjaisten palveluiden kuluina.

3.10 Vapaaehtoinen julkistaminen

+ Raportti ei sisalla kohdassa 2.2 lueteltujen kategorioiden ulkopuolisia julkistamisia.

4. Erityiset nakokohdat

4.1 Maakohtainen yksiloiva tunnus

* SV-tunnus (suomalainen sosiaaliturva- tai ammatillinen tunnus) on jatetty yksilétasoisessa
julkistamiskategoriassa ilmoittamatta soveltuvasta tietosuojalainsaadanndésta johtuen.

4.2 Itsenaiset ammatinharjoittajat
+ ltsenaiset ammatinharjoittajat (yksityiset elinkeinonharjoittajat) julkistetaan yritysten kategoriassa.

4.3 Monivuotiset sopimukset

+ Taloudellinen etuus julkistetaan sen paivamaaran perusteella, jolloin maksu on suoritettu yhtiosta.

4.4 Laadunvarmistus (ennen julkistamista)
* Mahdolliset virheet korjataan raportissa ja raporttiin merkitdan uusi paivays.

» Terveydenhuollon ammattilaiset ja organisaatiot voivat lahettaa heita koskevaan julkaistuun tietoon
liittyvat kyselyt sdhkopostitse osoitteeseen medinfo_finland@lilly.com

5. Tietosuojan oikeusperusta

o Kaikki EFPIA:n sdannoston mukaiset julkistamiset sisaltavat tunnistettaviin terveydenhuollon
ammattilaisiin liittyvien henkil6tietojen kasittelyn, ja niiden on oltava sovellettavien tietosuojalakien
mukaisia, mukaan lukien EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) ja asiaankuuluva kansallinen
taytantéonpanolainsdadants.

5.1 Suostumukseen perustuva julkistaminen

e Suostumus on terveydenhuollon ammattilaisen Lillylle antama lupa julkistaa hanta koskevat
taloudelliset etuudet. Suostumus pyydetaan jokaiselta yhteistydkumppanilta, mutta sen antaminen ei
ole yhteistyon edellytys. Mikali suostumus on annettu, taloudelliset etuudet on julkistettu yksildidyssa
kategoriassa henkildn nimelld. Suostumuksen antamatta jattaneiden yhteistydkumppaneiden
taloudelliset etuudet on julkistettu yhteenvetomuotoisessa kategoriassa ilman henkilén nimea.
Yhteenvetomuotoisessa kategoriassa on julkistettu my6s niiden terveydenhuollon ammattilaisten
taloudelliset etuudet, jotka eivat ole antaneet vastausta suostumusta kysyttdessa. Suostumista
taloudellisten etuuksien osittaiseen julkistamiseen ei ole hyvaksytty. ltsendisia elinkeinonharjoittajia
koskevat taloudelliset etuudet julkistetaan terveydenhuollon ammattilaisia koskevassa kategoriassa.

5.2 Aggregoitu julkistaminen

+ Jos yksildity julkistaminen ei ole laillisista syistd mahdollista (esim. suostumusta ei ole saatu tai
tietosuojarajoitus estda sen), taloudelliset etuudet julkistetaan aggregoidusti.
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+ Aggregoidussa julkistamisessa on ilmoitettava: (a) julkistamisen piiriin kuuluvien vastaanottajien
maara absoluuttisena lukuna seka prosenttiosuutena kaikista vastaanottajista; seka (b) kunkin
asiaankuuluvan kategorian taloudellisten etuuksien kokonaismaara.

6. Julkistamisen muoto

6.1 Julkaisupaivamaara
» Raportti julkaistaan viimeistdan 30. kesdkuuta 2026.

6.2 Julkistamisalusta

o www.lilly.fi

6.3 Julkistamiskieli

e Suomi

6.4 Sailytysaika
+ Julkistetut tiedot pysyvat julkisesti saatavilla kolmen vuoden ajan ensimmaisesta julkistamisesta.

7. Julkistamisen taloudelliset tiedot

7.1 Valuutta
« EUR

7.2 Arvonlisaveron kasittely
+ Tapahtumakustannukset sisaltavat mahdollisen arvonlisaveron.

+ Palkkiot luennoinnista ja konsultaatiosta ovat taloudellisia etuuksia, jotka on maksettu
terveydenhuollon organisaatioille ndiden suorittamista luento- ja konsultaatiopalveluista.
Raportoituihin palkkioihin ei ole lisatty arvonlisaveroa.



